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1. Informacie o Banke, o jej €innosti a o opatreniach na napravu a
pokutach, ktoré jej boli ulozené (§ 1 ods. (1) Opatrenia)
a) organizacna schéma, celkovy pocet zamestnancov Banky podFa
evidenéného stavu a pocet veducich zamestnancov Banky podla § 7 ods.
(21) zakona €. 483/2001 Z. z. o bankach (d’alej len ,,Zakon o bankach*)

PREDSTAVENSTVO

Usek vnilorného auditu

REZORT A REZORT B REZORT €

|

—— Sekretariat | Sekretariat | Sekretariat

= Komunikacia | Treasury

__— Usek informaénych technolégii Business analyza a riadenie business architekiiry
odbytovych kanalov

— Usek prava

— Usek marketingu

— Usek ekonomicky
— Usek starostlivosti o klientov

. L Usek odbytu
Usek planovania, podnikového
controllingu a controllingu rizik

Usek persondlneho riadenia

— Usek vieobecného servisu

— Usek riadenia siratégie a projekiov

L—  Usek compliance, AML a informacnej
bezpednosti

K 31. decembru 2021 bolo v evidenénom stave 384 zamestnancov, z toho 3 veduci
zamestnanci (§ 7 ods. (21) Zakona o bankach).

b) datum zapisu do obchodného registra, datum udelenia bankového
povolenia a datum skutoéného zaciatku vykonavania bankovych &innosti
povolenych Narodnou bankou Slovenska (d’alej len ,,NBS*)

e 15.10.1992 - datum zapisu do obchodného registra

e 01.10.1992 - datum udelenia bankového povolenia - povolenie €. V 24/10-92

e 16.11.1992 - datum skuto€ného zaciatku vykonavania povolenych bankovych
¢innosti

c) zoznam bankovych éinnosti povolenych NBS, ktoré sa vykonavaju:

e prijimanie vkladov od stavebnych sporitelov,

e poskytovanie uverov stavebnym sporitefom /dalej len stavebny uver/,

e poskytovanie platobnych sluZzieb a zuctovania suvisiacich so stavebnym
sporenim,

e poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti predmetu podnikania stavebnej
sporitelne,
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e poskytovanie uverov zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia na
stavebné ucely uvedené v § 11 ods. 1 zakona ¢. 310/1992 Zb. o stavebnom
sporeni,

e poskytovanie spotrebitelskych uverov zo zdrojov mimo fondu stavebného
sporenia na financovanie vybavenia domacnosti,

e vykonavanie Cinnosti samostatného finanéného agenta v sektore poistenia
alebo zaistenia,

e prijimanie vkladov od bank, zahraniénych bank, pobociek zahrani¢nych bank
a finanénych institucii,

¢ investovanie na vlastny ucet a obchodovanie na vlastny ucet s 1. finanénymi
nastrojmi penazného trhu v eurach a v inej mene, 2. finanénymi nastrojmi
kapitalového trhu v eurach a v inej mene.

d) zoznam bankovych ¢éinnosti povolenych NBS, ktoré sa nevykonavaju

e poskytovanie zaruk inej banke za stavebné uvery, hypotekarne uvery alebo
komunalne uvery.

e) zoznam bankovych €innosti povolenych NBS, ktorych vykonavanie bolo

f)

rozhodnutim prislusSného organu obmedzené, docasne pozastavené,
zakazané alebo bolo bankové povolenie na ich vykon odobraté

Banke nebola obmedzena, dolasne pozastavena, zakazana ziadna z
povolenych €innosti, ani jej nebolo odobraté bankové povolenie na ich vykon.

citacia vyrokovej cGasti pravoplatného rozhodnutia, ktorym bolo ulozené
opatrenie na napravu v priebehu 4. stvrtroka 2021

Banke nebolo v priebehu 4. Stvrtroka 2021 uloZené Ziadne opatrenie na
napravu.

g) citacia vyrokovej €asti pravoplatného rozhodnutia, ktorym bola ulozena

2.

pokuta v priebehu 4. stvrtroka 2021

Banke nebola v priebehu 4. Stvrtroka 2021 ulozena Ziadna pokuta.

Informacie o finanénych ukazovateloch Banky (§ 1 ods. (2)
Opatrenia)

a) udaje zo suvahy uverejnené v sulade s poziadavkami medzinarodného

Standardu pre finanéné vykazovanie €. 7

Uvedené udaje su sugastou Ugtovnej zavierky k 31. decembru 2021 zostavene;
v sulade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v
Eurdpskej unii.

b) udaje zvykazu ziskov a strat uverejnené v sulade s poziadavkami

medzinarodného standardu pre finanéné vykazovanie €. 7

Uvedené udaje su sudastou Uétovnej zavierky k 31. decembru 2021 zostavenej
v sulade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v
Eurdpskej unii.
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c); d); e); f) suhrnna vyska expozicii bez vyrazného zvysenia kreditného rizika
od prvotného vykazania (uroven 1), suhrnna vyska expozicii s vyraznym
zvysSenim kreditného rizika od prvotného vykazania, ale nie znehodnotené
(aroven 2), suhrnna vyska znehodnotenych expozicii (Uroven 3) a suhrnna
vysSka zlyhanych pohladavok v €leneni podla tried expozicii uvedenych v

¢lanku 112 Nariadenia

. . . . Stupen 3| ... .
Trieda expozicie (k 31.12.2021) v tis. Stuper 1 | Stupen 2 resp. Suhrnna
EUR . vysSka

zlyhané
spolu

1. | Ustredné vlady alebo centralne banky 507547 0 0 gg;

2. | Regionalne vlady alebo miestne organy 17 334 0 0 17 334

3. | InStitucie 51 646 0 0 51 646

4. | Podnikatelské subjekty 10 483 0 0 10 483

5. | Retall 1845033 112 633 0|1 957 666

6. Zapezpecene hypotékami na nehnutefny 212 780 7 960 220

majetok 740

7. | Expozicie v stave zlyhania 0 0 64 695 64 695

8. P_o_lozky, s ktorymi suvisi osobitne vysoké 0 0 0 0
riziko

9. | Kryté dlhopisy 70 334 0 0 70 334

10. | Iné polozky 43515 72 0 43 587

Spolu 2758672 120665 64 695 | 2 944 032

g)

udaje o ukazovateli krytia likvidity

udaje v tis. EUR

&or Udaje Celkova nevaZena hodnota (priemer) Celkova vaZena hodnota (priemer)
a 31.12.2021]30.11.202131.10.2021|30.9.2021]31.12.202130.11.2021]31.10.2021 | 30.9.2021
1
2
3
4 Retailové vklady a vklady Zivnostnikov 1989264 | 1949 291 | 1945272 |1954 652 159 923 157 165 154349 | 153630
5 z toho: stabilné vklady 1564872 | 1529283 | 1528955 |1542297| 78244 76 464 76 448 77 115
6 z toho: menej stabilné vklady
7 Nezabezpedené fi vanie
8 prevadzkové vklady
9 neprevadzkové vklady
10 nezabezpeceny dlh
11 Zabezpec&ené financovanie
12 Dodatoéné poziadavky
13 zaporné penazné toky suvisiace s derivatovymi
expoziciami a iné poziadavky na zabezpe&enie
14 zaporné penazné toky suvisiace so stratou
financovania dlhovych produktov
15 kreditné facility a facility likvidity 25 409 27 401 26 866 27 327 1594 1736 1656 1685
16 Iné zmluvné zaviizky financovania 4771 2318 1865 2610 0 0 0 0
17 Iné podmienené ziviizky financovania
18 CELKOVE ZAPORNE PENAZNE TOKY
19
20 Zabezpedené pdzicky
21 Kladné peiiazné toky z plne vykonnych expozicii 10 522 10 568 10 643 10 697 5261 5284 5321 5348
22 Iné kladné peinazné toky
Rozdiel medzi celkovymi vazenymi kladnymi
penaznymi tokmi a celkovymi viZenymi zipornymi
23 pefiaZznymi tokmi vyplyvajucimi z transakcii v tretich
krajinach, v ktorych existuji obmedzenia prevodu,
alebo ktoré sui denominované v nekonvertibilnych
menich
2 Prebytok kladnych pefiaznych tokov z prepojenej
Specializovanej iverovej institicie
25 CELKOVE KLADNE PENAZNE TOKY 10 522 10 568 10 643 10 697 5261 5284 5321 5348
26 Plne vynaté kladné peniazné toky
27 Kladné peniazné toky podlichajice 90 % limitu
28 Kladné peiazné toky podlichajiice 75 % limitu 10 522 10 568 10643 10 697 5261 5284 5321 5348
29 Vankus likvidity 524 683 506 945 503 067 | 522 245
30 Celkové Cisté zaporné penaZzné toky 156 256 162 516 162 284 149 967
31 Ukazovatel’ krytia likvidity v per h 336 312 310 348
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h) udaje o krytych dlhopisoch, preregistrovanych hypotekarnych zaloznych
listoch a hypotekarnych zaloznych listoch k 31.12.2021

Banka nevydala zZiadne kryté dlhopisy ani hypotekarne zalozné listy.

) udaje o vlastnych zdrojoch, rizikovo vazenych aktivach, kapitalovom
podiele a ukazovateli finanénej paky k 31.12.2021

udaje v tis. EUR

G | Udaje | T T-1 T-2 T-3 T-4
a_| b \ 1 2 3 4 5
Vlastné zdroje
1 |Vlastny kapital Tier 1 (CET1) 237 565 238951 239 454 232309 231 975]
2 Vlastn}/ képn‘al :l'ler' 1 (CETI) ,ak s'a r?euplatm%l prechodné opatrenia v suvislosti s IFRS 9 alebo s 235 895 236 863 236 948 229 385 228 633
analogickymi o¢akavanymi uverovymi stratami
Vlastny kapital Tier 1, ako keby sa neuplatnilo do¢asné zaobchadzanie s nerealizovanymi ziskami a
2a |[stratami ocefiovanymi redlnou hodnotou prostrednictvom ostatnych stiéasti komplexného vysledku v 235895 236 863 236 948 229 385 228 633
stlade s ¢lankom 468 nariadenia
3 |Kapital Tier 1 237 565 238 951 239 454 232309 231 975
2 Kvaplt'al T]?r .l,rak sa rylcu.platmh Prcchodnc opatrenia v suvislosti s IFRS 9 alebo s analogickymi 235 895 236 863 236 948 229 385 298 633
oc¢akdvanymi Gverovymi stratami
Kapital Tier 1, ako keby sa neuplatnilo do¢asné zaobchadzanie s nerealizovanymi ziskami a stratami
4a  |ocenovanymi redlnou hodnotou prostrednictvom ostatnych sucasti komplexného vysledku v stlade s 235 895 236 863 236 948 229 385 228 633]
¢lankom 468 nariadenia
5  |Celkovy kapital 252 547 254 004 254 433 247 358 246 972,
6 Cfelk(y)vy k'apfu’il, ak S%yl n.euplatml¥ prechodné opatrenia v suvislosti s IFRS 9 alebo s analogickymi 250876 251915 251927 244 434 243 631,
ocakavanymi Giverovymi stratami
Celkovy kapital, ako keby sa neuplatnilo do¢asné zaobchadzanie s nerealizovanymi ziskami a stratami
6a |ocefiovanymi realnou hodnotou prostrednictvom ostatnych sucasti komplexného vysledku v stlade s 250 876 251915 251927 244 434 243 631
¢lankom 468 nariadenia
Rizikovo vaZené aktiva (vyska)
7 |Rizikovo vazené aktiva spolu 1614 780 1614186 1629 357 1641053 1626 332
8 RlZlkOYO Yaz.en? akyuva 'Sp0.11:1, ak sa' ne.uplalmll.prechodne opatrenia v suvislosti s IFRS 9 alebo s 1613526 1612 620 1627 477 1 638 860 1623826
analogickymi oakavanymi iverovymi stratami
Kapitalovy podiel
9 |Vlastny kapital Tier 1 (percentualny podiel vysky rizikovej expozicie) 14,71 14,80 14,70 14,16 14,26
10 Vlastny.kaplt'al ;ﬁer l (percentudlny podiel v>l/sk)'/ nvzlkvove:] exprozvlcyle), ak §a fleuplatn}ll prechodné 14,62 14,69 14,56 14,00 14,08
opatrenia v suvislosti s IFRS 9 alebo s analogickymi o¢akavanymi iverovymi stratami
Vlastny kapital Tier 1 (ako percentualny podiel vysky rizikovej expozicie), ako keby sa neuplatnilo
10a |dodasné zaobchadzanie s nerealizovanymi ziskami a stratami ocefiovanymi realnou hodnotou 14,62 14,69 14,56 14,00 14,08
prostrednictvom ostatnych sucasti komplexného vysledku v sulade s ¢lankom 468 nariadenia
11  |Kapital Tier 1 (percentualny podiel vy3ky rizikovej expozicie) 14,71 14,37 14,38 14,48 14,26
12 Ka;?lt.al Tle.r 1 (percentualny podlel_vyéky_ nf]ko'vej e’Xp-()%lcle), a'k sa neupla{n!]l prechodné opatrenia 14,62 14,69 1456 14,00 14,08
v stvislosti s IFRS 9 alebo s analogickymi o¢akdvanymi averovymi stratami
Kapital Tier 1 (ako percentualny podiel vysky rizikovej expozicie), ako keby sa neuplatnilo docasné
12a |zaobchadzanie s nerealizovanymi ziskami a stratami oceflovanymi realnou hodnotou prostrednictvom 14,62 14,69 14,56 14,00 14,08
ostatnych sucasti komplexného vysledku v sulade s ¢lankom 468 nariadenia
13 |Celkovy kapital (percentualny podiel vysky rizikovej expozicie) 15,64 15,74 15,62 15,07 15,19
14 Cclkov;{ kapl}a! (pcr'ccntualny podiel vysky r.mkyov?_] ?Xp(,)z‘c“f)’ ak sa n(:\}plz-itmh prcf:hodnc 15,55 15,62 15.48 14,91 15,00
opatrenia v suvislosti s IFRS 9 alebo s analogickymi o¢akavanymi Giverovymi stratami
Celkovy kapital (ako percentudlny podiel vysky rizikovej expozicie), ako keby sa neuplatnilo do¢asné
14a |zaobchadzanie s nerealizovanymi ziskami a stratami oceflovanymi realnou hodnotou prostrednictvom 15,55 15,62 15,48 14,91 15,00
ostatnych sucasti komplexného vysledku v sulade s ¢lankom 468 nariadenia
Ukazovatel’ finan¢nej paky
15 |Velkost' celkovej expozicie ukazovatel'a finanénej paky 2931327 2933362 2962 047 2987723 2967 263
16 |Ukazovatel finanénej paky 8,10% 8,15% 8,08% 7,78%| 7,82%
17 Ukazox./ateyl t.'m;incrylej pa'ky., flk sa nfau;.)latmll pl.'echodne opatrenia v suvislosti s IFRS 9 alebo s 8,05% 8,07% 8,00% 7.68% 7.71%
analogickymi o¢akdvanymi iverovymi stratami
Ukazovatel’ finan¢nej paky, ako keby sa neuplatnilo do¢asné zaobchadzanie s nerealizovanymi
17a |ziskami a stratami ocefiovanymi redlnou hodnotou prostrednictvom ostatnych sucasti komplexného 8,05% 8,07% 8,00% 7,68%)| 7,71%

vysledku v sulade s ¢lankom 468 nariadenia
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j) udaje o problémovych expoziciach a expoziciach s odlozenou splatnost’ou

k 31.12.2021

¢ast’ 1: Kreditna kvalita expozicii s odloZenou splatnost'ou

(udaje v EUR)
Hruba G¢tovna hodnota expozicii Akumulovan znizend hodnota, Prijaté zabezpecnie na expozicie
er Protistrana Bezproblémové Problémové expozicie s odlozenou splatnostou Na bezproblémové | Na problémove Z toho prijaté
h expozicie Ztohovstave | Z toho so zniZenou expozicie expozicie zabezpecenie na
odlozenou zlyhania hodnotou s odlozenou s odlozenou problémové
a b c d e f g h i j
1 Uvery a preddavky 16 745 940 1747506 1747506 1747506 1743607 559 254 8753730 579739
2 Centralne banky 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Organy verejnej spravy 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Upverové institiicie 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Ostatné financné korpordcie 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Nefinancné korpordcie 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Domdcnosti 16 745 940 1747506 1747506 1747506 1743607 559 254 8753730 579739
8  |Dlhové cenné papiere 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |Poskytnuté iiverové prisfuby 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Spolu 16 745 940 1747506 1747506 1747506 1743607 559 254 8753730 579739
ast’ 3: Kreditna kvalita bezproblémovych a problémovych expozicii podPa dni splatnosti
(udaje v EUR)
Hruba uctovna hodnota expozicii
Bezproblémové expozicie Problémové expozicie
&, Protistrana
Expozicie, ktorych
V ramei splatnosti . splatenie je . . . . .
alebo po Po spI'aInOSU nepravdepodobné a Po splatr\osll Po splatr}om Po splatnosti | Po splatnosti Po splatnosti Po splatnosti > 7 | Ztoho v stave
N >30dni <=90 P >90dni<= | >180dni<=|>1rok<=2|>2roky<=5|>5rokov<=7 .
splatnosti < = 30 B ktoré st v ramcei . rokov zlyhania
. dni N 180 dni 1rok roky rokov rokov
dni splatnosti alebo po
splatnosti <= 90 dni
a b C d e f g h i j k | m n
1 |Uvery a preddavky 2249 478 439 2233 309 936 16 168 503| 128 679 676 2773661 8964 898 11519582 30522 476 54 997 894 13 182 889 6718276) 128679 676
2 Centralne banky 21 955 357 21 955 357 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Orgdny verejnej spravy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Uverové institiicie 44 677 335, 44 677 335, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 (l\'tzvltr.ze_/umm'ne o o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
korpordcie
6 Nefinancné korpordcie 0, 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Z toho MSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Domdcnosti 2182 845 746 2166 677 243 16 168 503 128 679 676 2773 661 8 964 898 11519582| 30522 476 54 997 894 13182 889 6718276 128679 676
9 [Dlhové cenné papiere 558 225 088 558 225 088 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Centralne banky 485 590 408 485 590 408 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11| Organy verejnej spravy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Uverové institiicie 72 634 680 72 634 680 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13| Ostatnéfinancné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
korpordcie
14 Nefinancné korporacie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
15 [Podsuvahové expozicie 25 882 385 0 0
16 |  Centrdlne banky 0 0 0
17 Orgdny verejnej spravy 0, 0 0
18|  Uverové intitiicie 0 0 0
19 ()\'tzvrtr.le_/umm'ne o 0 0
korpordcie
20 Nefinancné korporacie 0, 0 0
21 Dom i 25 882 385 0 0
22 [Spolu 2833585912 2791 535 024 16 168 503| 128 679 676 2773 661 8 964 898 11519582 30522 476 54 997 894 13182 889 6718276 128679 676
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¢ast’ 4: Bezproblémové a problémové expozicie a siivisiace fipravy ocenenia

(Uidaje v EUR)

Hrubé détovna hodnota expozicii Akumulovana zniZena hodnota, akumulované zaporné zmeny realnej hodnoty z Prijaté zabezpecenie
i ) Bezproblémové exporicie Problémové exporicie Bezproblémové expozicie — Problémové expozicie - akumulovand | Akumulovany Na Na
Protistrana akumulovana zniZend hodnota a dpravy | zniZend hodnota, akumulované ziporné | Ciastocny | bezproblémové | problémové
7 toho troveit Z toho trovent 'Z toho | Z toho troven| 'Z toho 'Z toho 'Z toho 7 toho froveii3 odpis expozicie expozicie
2 liroveri 2 3 Grovefi 1 | drovei2 Groveri 2

a b c d e f g h i j k | m n 0 p q
1 |Uvery a preddavky 2249478 439| 2120030518| 129 447 921|128 679 676 0] 128679676| 16844340 7791529 9052811| 64 244 626 0 64 244 626 0] 1179804465 28110 420)
2| Centrdlne banky 21 955 357 21 955 357 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3| Organy verejnej spravy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
41 Uverové intitiicie 44677 335 44677335 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5| Ostamé financné korpordcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6|  Nefinancné korpordcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Z toho MSP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | Domdcnosti 2182845746| 2053397 825| 129 447 921|128 679 676 0] 128679676| 16844340 7791529 9052811| 64 244 626 0 64 244 626 0] 1179804465 28110 420)
9 [DIhové cenné papiere 558 225088) 558 225088 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10| Centrdlne banky 485590408) 485590 408 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11|  Orgdny verejnej spravy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12| Uveroveé institiicie 72 634 680 72 634 680 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatné financné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

korpordcie

14| Nefinancné korpordcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 [Podstvahové expozicie 25882 385 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16|  Centrdlne banky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17| Orgdny verejnej spravy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18] Uverové institiicie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19|  Ostatné finanéné korpordcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20| Nefinancné korpordcie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21| Domdcnosti 25882 385 25684 518 197 867 0 0 0 97 000 96 300 700 0 0 0 8658428 0
22|Spolu 2833585912| 2678 255 606] 129447 921|128 679 676 0] 128679676] 16844340| 7791529 9052811] 64244 626 0 64 244 626 0] 1179804465] 28110 420)

Cast’ 9: Zabezpecdenie ziskané nadobudnutim vlastnictva

(tdaje v EUR)

Zabezpecenie ziskané nadobudnutim vlastnictva

g.r. Majetok Hodnota pri poé¢iatoénom Akumulované zaporné
vykédzani zmeny
b c d

Nehnutel'ny majetok

urceny na byvanie

Hnutel'ny majetok

Nastroje vlastného imania a dlhové nastroje

a
1
2
3 urceny na podnikanie
4
5
6

Ostatny majetok

OO(O|lo|lo|o

OO|O|lo|lo|o

3. Informacie uverejnované

pobockou zahraniénej

o finanénych ukazovateloch (§ 1 ods. (3) Opatrenia)

Banka nie je poboCkou zahrani¢nej banky.

banky

4. Informacie o010 najvacésich akcionaroch Banky, ktori su
rezidentmi a ktori vlastnia aspon 5%-ny podiel na zakladnom
imani Banky (§ 1 ods. (4) Opatrenia)

c) pravnické osoby:

Obchodné meno: Slovenska sporitelna, a.s.
Pravna forma: akciova spolo¢nost

Sidlo: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava, Slovenska republika
Identifikacné Cislo: 00151653
Hlavny predmet Cinnosti: bankové €innosti
Podiel na zakladnom imani Banky: 9,98%
Podiel na hlasovacich pravach Banky: 9,98%
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5. Informacie 010 najvaésich akcionaroch Banky, ktori su
nerezidentmi a ktori vlastnia aspon 5%-ny podiel na zakladnom
imani Banky (§ 1 ods. (5) Opatrenia)

b) pravnické osoby:

Obchodné meno: Bausparkasse Schwabisch Hall AG
e Sidlo: Crailsheimer Str. 52, 74523 Schwabisch Hall,
« Stat: Spolkova republika Nemecko
e Podiel na zakladnom imani Banky: 32,5%
¢ Podiel na hlasovacich pravach Banky: 32,5%

Obchodné meno: Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH
e Sidlo: Mooslackengasse 12, 1190 Wien
o Stat: Rakuska republika
e Podiel na zakladnom imani Banky: 32,5%
¢ Podiel na hlasovacich pravach Banky: 32,5%

Obchodné meno: Erste Group Bank AG
e Sidlo: Am Belvedere 1, 1100 Wien
 Stat: Rakuska republika
e Podiel na zakladnom imani Banky: 25,02%
e Podiel na hlasovacich pravach Banky: 25,02%

6. Informacie o akcionaroch Banky neuvedenych v bode 4 a 5 (§ 1
ods. (6) Opatrenia)

Banka uviedla vSetky informacie o svojich akcionaroch v bode 4 a5 tohto
dokumentu.
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Informacie o Strukture konsolidovaného celku Banky, ktorého je
Banka sué€ast'ou (k 31.12.2021), z hladiska vzajomnych vztahov
a z hladiska zlozenia tohto celku (§ 1 ods. (7) Opatrenia)

Bausparkasse Schwibisch Hall AG Raiffeisen Bausparkassen Holding GmbH Erste Group Bank AG Slavenska sporiteliia, a. s.
Crailsheimer 5tr. 52, 74523 Schwabisch Hall Mooslackengasse 12, 1180 Wien Am Belvedere 1, 1100 Wien Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
sstavebné sporenie sholding zahranitnych GEasti -banlfovnictuo shankovnictvo
sSpolkova republika Nemecko *Rakiiska republika *Rakuska republika +Slovenskd republika
32,5% podiel na J 325 % podiel na [ 25,02 % podiel na 49,98 % podiel na
zakladnom imani PSS, . 5. zakladnom imani P35, a. 5. zdkladnom imani PSS, 3. 5. zakladnom imani PSS, 3. 5.

Prva stavebna sporitelfia, a. s., Bajkalska 30, 829 48 Bratislava, Slovenska republika

100 % podiel nz zakladnom imani 2
hlasovacich prévach DBG, s.r.o.

DomBytGLOBAL, spol. s r.0. — spolofnost pomecnich bankowich slufies
Sidlo: Bajkalska 30, 829 48 Bratislava, Slovenska republika

Hiavny predmet finnosti podfa vypisu z Obchodného registra:

= spréva nehnutelnosti na zaklade honorén alebo kontrakiu s poskytovanim
cbstardvatelskej sluiby sivisiace] so spréivou

sprostradkovanie kipy, predaja 2 prendjmu nehnutelnosti

inZinierska finnost v stavebnictve - obstaravatelska tinnost

poradenska, konzultaéné a obstardvatelska finnost v rozszhu valnej fivnosti
nakup 2 predaj v rozsahu volnej fivnosti — mzlocbchod, velkoobchod
poskytovanie softveru - predaj hatovych programov na zzklade zmluvy 5 autormi
alebo wyhotowovanie programov na zékazku

= automatizované spracovanie Udajov

= leasingova finnost v rozszhu vaolngj finnosti

Pozn.: Dnha 30. marca 2021 doSlo k predaju obchodnych podielov spolo¢nosti DomBytDevelopment, s.r.o..
Banka predala obchodny podiel vo vySke 5%, ktory vlastnila priamo a zarovern doSlo k predaju aj zvySného
obchodného podielu vo vySke 95%, ktory Banka vlastnila nepriamo — prostrednictvom spolo¢nosti
DomBytGLOBAL, spol. s r.o..

Informacie o cieloch a politikach riadenia rizik Banky (¢lanok
435 Nariadenia, ods. (1) pism. a), €) af) a ods. (2) pism. a), b) a ¢))

Trvalé vykonavanie obchodnych c¢innosti si vyzaduje aj kontrolovane
podstupovat riziko s tym spojené. Z tohto aspektu musi byt Banka schopna
ucinne riadit’ rizika, ako aj mat k dispozicii primerany vlastny kapital na ich
krytie.

8.1. VSeobecné informacie o cieloch a politikach riadenia rizik

a) stratégie a postupy tykajuce sa riadenia uvedenych kategorii rizik
Systém riadenia rizik v Banke je realizovany v sulade so zakonom o bankach a
opatrenim NBS o rizikach a systéme riadenia rizik. Implementaciou systému
riadenia rizik stanovila Banka zodpovednost vSetkych vlastnikov rizik za
riadenie rizik, vznikajucich pri vykone bankovych ¢&innosti Banky. Ug&elom
systému riadenia rizik je zabezpecit predchadzanie moznym vlastnym stratam z
podnikatelskych rizik ich v€asnou identifikaciou, sledovanim, meranim a
zmiernovanim jednotlivych rizik. Tento systém sluzi dalej ako zaklad pre
informovanie organov spolocnosti (akcionarov a dozornej rady) a NBS o
aktualnej rizikovej situacii Banky. Hlavnym cielom riadenia rizik je predchadzat
vlastnym stratam z rizik a prispiet tym k zabezpeceniu dosiahnutia dlhodobych
podnikovych ciefov Banky, hlavne k  zabezpeceniu ziskovosti
a konkurencieschopnosti.
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e) vyhlasenie schvalené riadiacim organom o primeranosti opatreni riadenia rizika

prislusnej inStithcie, ktoré poskytuje ubezpecenie, Ze zavedené systémy riadenia
rizika s primerané vzhPadom na profil a stratégiu institucie;
Primeranost opatreni v oblasti riadenia rizik je posudzovana aj na zaklade
Spravy o riadeni rizik za prislusny kalendarny rok, ktora je prerokovavana na
zasadnuti Vyboru pre audit ariadenie rizik a nasledne schvalovana na
zasadnuti Dozornej rady PSS, a. s..

f) stru¢né vyhlasenie o riziku schvalené riadiacim organom, v ktorom je vystiZne
opisany celkovy rizikovy profil prislu$nej inStiticie s ohPadom na stratégiu
podnikania; uvedené vyhlasenie obsahuje:

i) zakladné pomerové ukazovatele a c¢iselné udaje, ktoré poskytuju externym
zainteresovanym stranam komplexny pohlad na riadenie rizika institiciou,
vratane pohladu na vzijomné vidzby medzi rizikovym profilom inStiticie a
toleranciou voci riziku stanovenou riadiacim organom,;

i) informacie o vnutroskupinovych transakcidch a transakciach so spriaznenymi
stranami, ktor¢é mo6ézu mat vyznamny vplyv na rizikovy profil konsolidovanej
skupiny.

Obchodny model Banky je vyrazne obmedzeny aplikovatelnou legislativou, ktora
predpisuje jej zédkladny model fungovania. KedZze prevaznu cast’ svojich zdrojov
ziskava Banka priamo od stavebnych sporitelov v domacej mene, vplyv trhového
rizika na jej ¢innost’ povazuje Banka za nevyznamny. Investovanie doc¢asne vol'nych
finanénych prostriedkov je na druhej strane legislativne obmedzené len na vybrané
bezrizikové investicie. Z uveden¢ho vyplyva, Ze riziko vyplyvajlice z Cinnosti
a produktov poskytovanych Bankou vo vztahu a v porovnani s inymi komerénymi
bankami a subjektmi na slovenskom trhu je neporovnatel'ne limitované.

Vzhladom na celkovii obchodnu stratégiu, stratégiu riadenia rizik a zloZitost
vykonavanych bankovych ¢innosti Banky povazuje Banka vySku moznych strat
vyplyvajucu z rizik, ktorym je Banka vystavend, za akceptovateIni a dostatocne
krytd prevadzkovymi vynosmi a vlastnym kapitdlom. Hodnoty aktiv a pasiv
ponukanych klientom zohl'adnuji obchodny a investicny zamer a stratégiu riadenia
rizik Banky.

8.2. Mechanizmus riadenia rizik

a) pocet riadiacich funkcii zastavanych ¢lenmi riadiaceho organu

Riadiacim organom v zmysle ¢&l. 3 ods. 1 bodu 7 smernice 2013/36/EU o
pristupe k cinnosti Uverovych institucii a prudencialnom dohlade nad
uverovymi instituciami a investicnymi spolo¢nostami (dalej len ,CRD IV*) je
organ, ktory je vymenovany v sulade s vnutro$tatnym pravom, ktory je
opravneny stanovovat stratégiu, ciele a celkové smerovanie institucie a ktory
vykonava dohlad nad rozhodovanim manazmentu a monitoruje ho a
pozostava z oséb, ktoré u€inne riadia Cinnost' indtitucie. Riadiacim organom
Banky vzmysle vySSie uvedenej definicie je v podmienkach Banky
predstavenstvo Banky. Riadiaci organ Banky pozostava z troch ¢lenov.
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b) politika prijimania pracovnikov pre vyber ¢lenov riadiaceho organu a ich
skutoéné vedomosti, zru¢nosti a odborné znalosti

V sulade s platnou eurdpskou a slovenskou legislativou Banka vypracovala
internd smernicu, ktora stanovuje poziadavky na odbornost a déveryhodnost
0sOb na kfu€ovych poziciach v Banke, tzv. Fit & Proper Policy. Uvedené
poziadavky su sucastou internej dokumentacie k riadiacej Strukture PSS, a. s.
ako banky, ktoré maju spolu s obchodnou stratégiou, stratégiou rizika ako aj
rokovacimi poriadkami jednotlivych organov banky zabezpecit obozretné
riadenie Banky a posilnit’ u€innost’ riadenia rizika.

c) politika roznorodosti s ohladom na vyber €lenov riadiaceho organu, jej
ciele a vSetky prislusné operativne ciele stanovené v tejto politike, a
miera, v akej sa tieto ciele splnili

Banka politiku réznorodosti neuplatiuje.

9. Informacie o vlastnych zdrojoch Banky (¢lanok 437 Nariadenia
pism. a), d) a e))

Stav vlastnych zdrojov Banky uvadza Banka k 31. decembru 2021.

a) uplné zosuhlasenie poloziek vlastného kapitalu Tier 1 , poloziek
dodatoéného kapitalu Tier 1, poloziek Tier 2 a filtrov a odpoctov
uplatnenych na viastné zdroje Banky podla ¢lankov 32 az 36, 56, 66 a 79
Nariadenia so suvahou v ucétovnej zavierke Banky overenej auditorom

Stav vlastnych zdrojov banky k 31.12.2021. (Gdaje v tis. EUR)
Polozky viastnych zdrojov pf)l?zka suvahy v actovne;
zavierke
Vlastny kapital Tier | 237 565
a) | Zakladné imanie 66 500 | zakladné imanie
zakonny rezervny fond, fond
b) | Ostatné rezervy 41 758 | na zabezpecenie uverového
rizika
0) Nerozdelené zisky z predchadzajucich rokov + 160 533 nerozdeleny zisk z minulych
prechodné zohladnenie prechodu na IFRS 9 rokov
d) Odpqél’tatel’né polozky od zakladnych vlastnych 31226
zdrojov
z toho nehmotny majetok 31 226 | dlhodoby nehmotny majetok
Dodatocny kapital Tier | 0
Kapital Tier Il zavazky z emitovanych
14 982 dlhopisov
Celkové vlastné zdroje 252 547

d) osobitné zverejnhovanie povahy a vysok tychto prvkov:

i) kazdého prudencialneho filtra uplathnovaného podla €lankov 32 az 35;
Banka neuplatfiuje prudencialne filtre podfa ¢lankov 32 az 35 Nariadenia.
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ii) poloziek odpocitanych podla élankov 36, 56 a 66;
Banka odpocitava od hodnoty vlastnych zdrojov len hodnotu nehmotného
majetku v sulade s ¢lankom 36 Nariadenia. Uvedené udaje su sucastou
Ugtovnej zavierky k 31. decembru 2021 zostavenej v sulade
s Medzinarodnymi Standardmi pre financ¢né vykaznictvo platnymi v
Eurdpskej unii.

iii) poloziek, ktoré sa neodpocitavaju podla €lankov 47, 48, 56, 66 a 79;
Banka v sucCasnosti neodpocCitava od hodnoty vlastnych zdrojov saldo
odloZenych dafiovych pohladavok a zavazkov vzhladom na skuto¢nost, Ze
nebola prekroCena prahova hodnota v zmysle Clanku 48 Nariadenia ako aj
v sulade s prechodnymi ustanoveniami v zmysle ¢lanku 470 Nariadenia.
OdloZené danové pohladavky ako aj zavazky maju povahu pohladavok
a zavazkov, ktoré zavisia od buducej ziskovosti a vyplyvaju z doCasnych
rozdielov.

e) opis vSetkych obmedzeni uplatriovanych na vypocet vlastnych zdrojov v
sulade s tymto nariadenim a nastrojov, prudencialnych filtrov a
odpoctov, na ktoré sa tieto obmedzenia uplatnuju;

Banka neuplatriuje zZiadne obmedzenia ohfadne vypoctu vlastnych zdrojov
v sulade s nariadenim.

Informacie o poziadavkach na viastné zdroje Banky
a hodnotach rizikovo vazenych expozicii (Clanok 438 Nariadenia
pism. c), d), e) af))

Banka zverejnuje nasledovné informacie tykajuce sa dodrziavania Clanku
92 Nariadenia a plnenia poziadaviek stanovenych v clanku 73 a Clanku
104 ods. 1 pism. a) smernice 2013/36/EU:

c) na ziadost’ dotknutého prislusného organu vysledok interného procesu
inStiticie pre posudzovanie kapitalovej primeranosti;
Systém hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu (ICAAP) v PSS, a. s.,
zohfadnuje zasadu proporcionality, t.j. zohladriuje jej velkost, povahu,
rozsah a zlozitost bankovych €innosti, ktoré vykonava. Systém hodnotenia
primeranosti vnutorného kapitalu je suCastou systému riadenia rizik. Jeho
zakladnym cielom je zlepSovanie spojenia medzi rizikovym profilom,
systémom riadenia, zmiernovanim rizik a kapitalom banky.

Systém hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu zahfha

a) stratégiu pre riadenie objemu vnutorného kapitalu,

b) postup na urCovanie primeranej vysky vnutorného kapitalu, zloziek
vnutorného kapitalu a priradovanie vnutorného kapitalu k rizikam,

c) systém udrziavania vnutorného kapitalu na poZzadovanej vyske.

Proces na urcenie primeranosti vnutorného kapitalu je sucastou systému

hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu. V tomto procese rozliSujeme
nasledovné kroky:
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a) identifikacia vsetkych vyznamnych rizik, ktorym je alebo moéze byt
banka vystavena

b) primerané meranie rizik

c) zhodnotenie potreby vnutorného kapitalu.

Proces na urCenie primeranosti vnutorného kapitalu je uzko spojeny s
internou organizaciou a riadenim banky (Internal Governance), ktoré
zahfhaju predovSetkym stanovenie obchodnej stratégie a ciefov,
rizikového apetitu banky, organizacnej Struktury, rozdelenie zodpovednosti
a kompetencii, zavedenie vhodnych informacénych tokov a systému
vnutornej kontroly.

d) celkovi hodnotu rizikovo vazenych expozicii a zodpovedajucu celkovi

poZiadavku na vlastné zdroje urcenu v sulade s ¢lainkom 92, v ¢leneni podla
roznych kategorii rizik stanovenych v tretej Casti, a pripadne vysvetlenie
ucinku na vypocet vlastnych zdrojov a hodnét rizikovo vaZenych expozicii,
ktoré vyplyvaju z uplatiiovania minimalnych hodnét kapitilu a
neodpocitania poloZiek od vlastnych zdrojov;

(udaje v EUR)

€ 16.00 - OPERACNE RIZIKO (OPR)

a

b

10 20 30 40 50 60 70 7 80 90 100 110

120

BANKOVE CINNOSTI

UVERY A PREDDAVKY
(V PRIPADE UPLATNOVANIA
PRISTUPU ASA)

PRISLUSNY UKAZOVATEL

NA Celkova hodnota

DOPLNUJUCE POLOZKY AMA, KTORE SA VYKAZUJU V NALEZITYCH PRIPADOCH

expozicie voti
operaénému riziku

POZIADAVKA NA VLASTNE ZDROJE
PRED ZMIERNENIM Z DOVODU
OCAKAVANE) STRATY, IE
APOSTUPOV NA ZMIERNOVANIE
RIZIKA

VLASTNE ZDROJE 2E0HO:

POSLEDNY PRISLUCHAIUCE
ROK MECHANIZMU
ALOKACIE

(+) ZMIERNENIE POZIADAVKY NA
VLASTNE ZDROJE Z DOVODU
OCAKAVANEI STRATY ZACHYTENE! V
OBCHODNYCH POSTUPOCH

ROK-3 ROK-2 POSLEDNYROK | ROK-3 | ROK-2

(-) ZVIERNENIE POZIADAVKY NA
VLASTNE ZDROJE Z DOVODU
DIVERZIFIKACIE

(-) ZVIERNENIE POZIADAVKY NA
VLASTNE ZDROJE Z DOVODU
POSTUPOV NA ZMIERNOVANIE RIZIKA|
(POISTENIE A INE MECHANIZMY
PRENOSU RIZIKA)
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2. 2. BANKOVE CINNOSTI, NA KTORE SA
UPLATRUJE STANDARDIZOVANY
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UPLATNOVANIE PRISTUPU TSA:

PODNIKOVE FINANCIE (CF)
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3. 3. BANKOVE CINNOSTI, NA KTORE SA
UPLATRUJU POKROCILE PRISTUPY
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e) stivahové a podsuvahové expozicie, hodnoty rizikovo vazenych expozicii a

suvisiace ocakavané straty pre kazda Kkategériu Specializovaného
financovania podl’a tabul’ky 1 v ¢lanku 153 ods. 5 a siivahové a podsivahové
expozicie a hodnoty rizikovo vazenych expozicii pre kategorie kapitalovych
expozicii stanovenych v ¢lanku 155 ods. 2;

(udaje v tis. EUR)

Hodnota
triedy exposzicif ri%ivkovc? Poiiad,avky rja
vaZenej vlastné zdroje

expozicie
PoZiadavky na vlastné zdroje pre kreditné riziko 1496 336 119 706
1. Ustredné vlady alebo centralne banky 0 0
2. Regiondlne vlady alebo miestne organy 42 243 3379
3. [Institucie 22 316 1785
4. Podnikatelské subjekty 9 662 773
5.  [Retail 1217 408 97 393
6. [Zabezpeclené hypotékami na nehnutelny majetok 77 259 6181
7. Expozicie v stave zlyhania 69 803 5584
8. Polozky, s ktorymi suvisi osobitne vysoké riziko 0 0
9. Kryté dlhopisy 14 067 1125
10. |Iné polozky 43 578 3486
Poziadavky na vlastné zdroje pre operacné riziko 118 444 9476
Celkové poziadavky na vlastné zdroje 1614780 129 182

f) hodnotu expozicie a hodnotu rizikovo vazZenej expozicie nastrojov vlastnych

11.

zdrojov drzanych v akejkol'vek poist'ovni, zaistovni, alebo holdingovej
poist'ovni, ktoru inStiticie neodpocitaji od svojich vlastnych zdrojov v silade
s ¢lankom 49 pri vypocte svojich kapitalovych poziadaviek na individualnom,
subkonsolidovanom a konsolidovanom zaklade;

Pre Banku nie je relevantné.

Informacie o kli€ovych parametroch Banky
Nariadenia)

(Clanok 447

Banka k 31. decembru 2021 a k 31. decembru 2020 spina regulatérnu
poziadavku na kapitalovu primeranost. Zakonna poZziadavka na uroven
primeranosti vlastnych zdrojov je k 31. decembru 2021 min.13,30 % (k 31.
decembru 2020: min. 13,30 %), pricom 8,00 % predstavuje zakladna
poziadavka, 2,50 % predstavuje pozZiadavka na vanku$ na zachovanie
kapitalu, 1,50 %, proticyklicky vankus 1,00 %, 1,30 % poziadavka SREP
a 0,50 % poziadavka P2G. Primeranost vlastnych zdrojov Banky k 31.
decembru 2021 dosiahla hodnotu 15,64 % (k 31. decembru 2020: 15,19 %).
Primeranost’ kapitalu Tier | a vlastného kapitalu Tier | Banky k 31. decembru
2020 dosiahla hodnotu 14,71 % (k 31. decembru 2020: 14,26 %). Banka
dodrzala k 31. decembru 2021 vSetky limity pre kapitalové primeranosti a
zaroven ich zohladnila aj v strednodobom plane pre roky 2022 az 2026.
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Informacie o politike odmenovania Banky (¢lanok 450
Nariadenia, ods. (1) pism. a), b), c), d), h), i), j), k))

V suvislosti s politikou a postupmi odmerovania Banky pre tie kategorie
pracovnikov, ktorych profesionalne c&innosti maju vyznamny vplyv na jej
rizikovy profil, zverejiiuje Banka tieto informacie:

informacie tykajuce sa rozhodovacieho procesu pouzitého pri uréeni
politiky odmenovania, ako aj pocet zasadnuti hlavhého organu, ktory
vykonava dohlfad nad odmenovanim, po¢as uétovného roka, vratane
pripadnych informacii o zlozeni a mandate vyboru pre odmenovanie, 0
externom poradcovi, ktorého sluzby sa pouzili pri uréeni politiky
odmenovania, a ulohy prislusnych za¢astnenych stran (¢lanok 450 ods. 1
pism. a))

Banka v zmysle poZiadaviek Zakona o bankach prijala internd smernicu
Zasady odmenovania PSS, a. s. ktora urCuje detailné informacie k
odmenovaniu  vybranych kategérii zamestnancov. Pri  jej tvorbe
spolupracovala s externymi advokatskymi kancelariami.

Banka v zmysle § 23d Zakona o bankach av kontexte prijatych Zasad

odmefovania v PSS, a. s. zriadila Vybor pre odmeriovanie PSS, a. s. (dalej

len ,Vybor pre odmenovanie®).

Vybor pre odmeriovanie pozostava ztroch Clenov zradov dozornej rady

Banky, pricom kazdy z akcionarov, ato Bausparkasse Schwabisch Hall,

Raiffeisen Bausparkassen Holding a Erste Group Bank a Slovenska

sporitelfia spoloéne, nominoval jedného zastupcu. Clenov vyboru menovala

dozorna rada Banky.

Vybor pre odmenriovanie je nezavisly vnutorny poradny organ dozornej rady

Banky, ktory:

e nezavisle posudzuje zasady odmenovania vybranych pozicii definovanych
v osobithom predpise Banky aich dopady na riadenie rizika, vlastnych
zdrojov a likvidity,

e zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajucich sa odmenovania vybranych
pozicii vratane tych, ktoré maju vplyv na rizika a riadenie rizik Banky, ktoré
maju byt prijimané Statutarnym organom,

e zohladnuje dlhodobé zaujmy akcionarov pri priprave svojich rozhodnuti,

e dozera na odmefovanie vSetkych Clenov Statutarneho organu a veducich
zamestnancov zodpovednych za riadenie rizik.

Okrem toho:

e pravidelne skuma vSeobecné zasady odmenovania, ako aj opatrenia
prijaté predstavenstvom, je opravneny kontrolovat a nahliadnut do
vSetkych dokumentov a listin v suvislosti so zasadami odmefiovania,

e poskytuje podporu dozornej rade a predstavenstvu pri dohlade nad
realizaciou pravidiel odmenovania,

e prerokovava navrh rezortnych a individualnych cielov bankovych
riaditefov,

e posudzuje splnenie  celofiremnych  ciefov  banky, rezortnych
a individualnych cielov bankovych riaditelov — splnenie ex ante kritérii,
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e posudzuje splnenie ex post kritérii za uc€elom pridelenia odlozenej
pohyblivej zlozky celkovej odmeny identifikovanych oséb,

e predklada dozornej rade Spravu vyboru pre odmefovanie o splneni
podmienok odmenovania v prislushom kalendarnom roku a Spravu
predsedu vyboru pre odmeriovanie o €innosti a kontrole dodrzZiavania
zasad odmenovania za prislusny kalendarny rok.

Informacia o ulohach prislusnych za¢astnenych stran

Vybor pre odmenovanie zasadad minimalne jedenkrat do roka a rozhoduje
jednoduchou vacésinou pritomnych clenov, v pripade rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu. Vybor predklada spravu o splneni podmienok
odmenovania pre prislusné obdobie s navrhom odporucani dozornej rade za
uCelom preskumania a overenia dodrzania podmienok poskytnutia odmeny
osobam podla § 23a ods.1 Zakona o bankach (dalej len ,ldentifikované
osoby“).

Vybor pre odmeriovanie sa riadi Statitom, ktory bol odsuhlaseny dozornou
radou Banky. Vroku 2021 zasadal Vybor pre odmeriovanie jedenkrat
a dvakrat rozhodol formou per rollam.

Dozorna rada Banky pravidelne skuma vSeobecné zasady odmerovania,
vykonava dohfad nad ich uplatfiovanim. Na zaklade odporu€ania Vyboru pre
odmeriovanie schvaluje priznanie/pridelenie pohyblivej zlozky odmeny
identifikovanym zamestnancom (okrem pohyblivej zlozky odmeny ¢&lenov
Statutarnych organov, o ktorych rozhoduje Valné zhromazdenie).

V roku 2021 zasadala dozorna rada dvakrat a dvakrat rozhodla formou per
rollam.

Predstavenstvo pravidelne skuma vSeobecné zasady odmerovania,
schvaluje politiku azasady odmerfiovania a je zodpovedné za ich
implementaciu do internych predpisov a stratégii Banky.

Predstavenstvo zodpoveda za to, aby objem zdrojov vyc&lenenych na
pohyblivi zlozku odmefiovania bol viazany na udrzatelnu ziskovost
s prihliadnutim na celkovy vykon banky, relevantné rizika a kondiciu banky.
Riaditefovi uUseku vnutorného auditu stanovuje vySku odmeriovania
predstavenstvo, po predchadzajucom pisomnom suhlase dozornej rady.

Usek personalneho riadenia vypracovava zasady odmefovania pre
identifikované osoby a vykonava dohlad nad ich dodrziavanim. KazdoroCne
prehodnocuje Politiku odmenovania vratane posudenia relevantnych kritérii
pre identifikaciu oséb s vyznamnym vplyvom na rizikovy profil Banky.
Posudzuje politiku odmenovania z pohladu rodovej neutrality, monitoruje
pripadné odchylky v odmenovani muzov azien av pripade, ze su tieto
odchylky zaznamenané, analyzuje hlavné dbévody a navrhuje primerané
opatrenia. Je zodpovedny za reporting do predstavenstva, dozornej rady
a Vyboru pre odmeriovanie.
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Opis zamestnancov alebo kategoérii zamestnancov, ktorych pracovné
¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil Banky

PSS, a. s., uplatfiuje zasady odmeriovania zohladrujuc jej velkost, vnutornu
organizaciu a povahu, rozsah a zlozitost jej ¢innosti u nasledujucich oséb:

Definicia v zmysle Zakona o bankach
(§ 234, ods. 1)

Definovanie identifikovanych osdb v podmienkach
PSS, a. s.,

¢lenovia Statutarneho organu
(§ 233, ods. 1, pism. a)

Clenovia predstavenstva

¢lenovia dozornej rady
(§ 23a, 0ods.1 pism. b)

Clenovia dozornej rady vratane ¢lenov dozorne;j
rady - zastupcov zamestnancov

veduci zamestnanci
(§ 23a, 0ods.1, pism. c)

bankovy riaditel rezortu A
bankovy riaditel rezortu B
bankovy riaditel rezortu C

zamestnanci s riadiacou zodpovednostou
za kontrolné funkcie alebo vyznamné
obchodné atvary a su ur€eni v sulade

s osobitnym predpisom*

(§ 234, ods.1, pism. d)

riaditel useku vnutorného auditu

riaditel Useku compliance, AML a informacnej
bezpec&nosti

riaditel useku planovania,
controllingu a controllingu rizik
riaditel Useku starostlivosti o klientov
veduci samostatného odboru treasury

podnikového

dalSi zamestnanci, ktorych odborné
¢innosti maju vplyv na rizikovy profil banky
a su uréeni v sulade s osobitnym
predpisom*

(§23a, ods.1 pism. f)

riaditel Useku prava

riaditel ekonomického useku

riaditel useku personalneho riadenia
riaditel useku informaénych technolégii
riaditel useku marketing

riaditel iseku odbyt
veduci odboru

a controllingu rizik

podnikového controllingu

* Zavere¢na sprava Eurépskeho organu pre bankovnictvo EBA/RTS/2020/05 a interny dokument vypracovany Usekom
personalneho riadenia - posudenia vplyvu zamestnancov pre Ucely ich zaradenia do okruhu identifikovanych oséb s
vyznamnym vplyvom na rizikovy profil banky za predchadzajuci kalendarny rok

b) informacie o vazbe medzi odmenou pracovnikov a ich vykonnost’ou

Pohybliva zloZka celkovej odmeny sa odvija od vykonnosti organizaCnej

jednotky ako celku a podla

individualnej vykonnosti zamestnancov

prostrednictvom kritérii kfuCovych ukazovatefov vykonnosti tak, ako je
popisané v bode c) tohto dokumentu.

Pri  hodnoteni

individualneho vykonu

jednotlivca sa posudzuje jeho

kvantitativna a kvalitativna vykonnost, priCcom je zohladnena miera rizika,
ktoru zamestnanec pri svojom rozhodovani podstupuje ako aj spravanie
zamestnanca, ktoré musi zodpovedat’ Standardom compliance.

Vo vSeobecnosti sa pohybliva zloZzka celkovej odmeny za hodnotené obdobie

neprizna identifikovanej osobe:

e ktorej bola dana vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, alebo
z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych uloh, alebo pre dévody, pre
ktoré by zamestnavatel mohol so zamestnancom okamzite skoncit
pracovny pomer, alebo z dévodu, Ze konala v rozpore s internym
predpisom ,Nas Eticky kdédex PSS, a. s.“, alebo
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e s ktorou bol okamzite skon€eny pracovny pomer, alebo

e ktora porusila pracovnu disciplinu, alebo

e konala v rozpore so zakonom alebo stanovami alebo vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi ¢i s internym predpisom ,Na&s eticky kédex PSS, a.
s.“ alebo

e sa podielala na konani, ktoré viedlo k finanénym stratam banky, alebo
ktora bola za takéto konanie zodpovedna,

pricom sa pod hodnotenym obdobim sa rozumie:

obdobie od zaciatku rozhodného obdobia, za ktoré by odmena patrila (od
01.01. prislusného kalendarneho roka) do dna, kedy ma byt odmena priznana
rozhodnutim prislusného organu banky.

najdélezitejSie koncepéné vlastnosti systému odmenovania vratane
informacii o kritériach pouzitych na meranie vykonnosti a zohladnenie
rizika, o politike odkladu a kritériach nadobudania prav

Obchodny model Banky je vyrazne obmedzeny aplikovatelnou legislativou,
ktora predpisuje jej zakladny model fungovania. Prevaznu Cast svojich
zdrojov ziskava Banka priamo od stavebnych sporitefov v domacej mene.
Z uvedeného vyplyva, Ze riziko vyplyvajuce z Cinnosti a produktov
poskytovanych Bankou VO vztahu a
v porovnani s inymi komerénymi bankami a subjektmi na slovenskom trhu je
neporovnatelne limitované.

V zmysle Zakona o bankach, na ucely uplatiiovania zasad odmenovania
a stanovenia vyznamnosti banky =z hladiska svojej velkosti, vnutornej
organizacie a povahy, rozsahu a zlozZitosti svojej cinnosti sa PSS, a. s.,
povazuje za Banku, ktora nie je globalne ani lokalne systémovo vyznamnou.
Podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013 PSS, a.
S., nie je velkou instituciou.

Z uvedeného doévodu Banka nema povinnost uplatiiovat’ odklad na pohyblivé
zlozky celkovych odmien u Ziadnych identifikovanych oséb a rovnako tiez nie
je povinna pridelovat pohyblivi zloZku celkovej odmeny v cennych papieroch
alebo inych finanénych nastrojoch.

Napriek tejto skutoCnosti, Banka pre rok 2021 prijala obozretnu politiku
a zvolila prisnejSiu upravu kritérii odmenovania, ktoré popisujeme nizsie.

Pohybliva zloZzka celkovej odmeny Identifikovanych osbb zavisi od
hodnotenia vykonnosti Banky za obdobie jedného roka ako aj ich
individualnej vykonnosti. V pripade kratSieho vykonnostného obdobia platia
zasady pomerného hodnotenia. Na meranie vykonnosti su vyuzivané klucové
ukazovatele vykonnosti (KPI) na urovni banky (strategické ciele), usekov
a odborov, ktoré zohladriuju kvantitativne a kvalitativne kritéria. Tieto su
nasledne kaskadovito Strukturované az po urovern zamestnancov.
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Relevantnymi kritériami na stanovenie pohyblivej zloZky odmernovania
k 31.12.2021 su nasledovné klu€ové ukazovatele vykonnosti ex ante kritéria:
e stav uverov,

objem schvalenych uverov,

objem produkcie - netto,

podiel zlyhanych uverov,

zisk pred zdanenim,

pomer nakladov a prijmov (cost/income ratio),

individualne ciele.

Na zaCiatku kazdého vykonového obdobia su dozornou radou stanovené
minimalne prahové hodnoty obchodnych ukazovatelov vykonnosti pre
vyplatenie pohyblivej Casti odmeny. V pripade, Ze minimalna prahova
hodnota tychto ukazovatelov nespifia stanovenu cielova Grover, bonus nie je
Identifikovanym osobam vyplateny a bonusovy pool sa krati o prisludnu Cast.
Vykonnostné kritéria su prostrednictvom urCenych vah jednotlivych ciefov
nastavené tak, aby nepodnecovali zamestnancov k podstupovaniu
neprimeraného rizika, ale zaroven ich dostato€ne motivovali k dosiahnutiu
stanovenych cielov.

Pohybliva zlozka odmien bankovych riaditefov zavisela v roku 2021 od
plnenia operativnych cielov banky.

Zamestnanci v kontrolnych funkciach su odmenovani nezavisle od vykonnosti
kontrolovanych organiza&nych utvarov resp. celej Banky. Su odmenovani len
na zaklade plnenia vlastnych individualnych vykonnostnych ciefov.

Clenovia dozornej rady Banky st od roku 2021 odmefiovani iba pevnou
zlozkou celkovej odmeny.

Pohybliva zloZka celkovej odmeny priznana za rok 2021 bude vyplacana
podla nasledovného modelu:

A) €lenovia predstavenstva a bankovi riaditelia

e 60% z predpokladanej pohyblivej zlozky odmeny je Cclenovi
predstavenstva a bankovému riaditefovi pridelenych v penazne;j
forme v najblizSom termine pre zuctovanie mzdy po priznani jeho
naroku,

e 40% z pohyblivej zlozky odmeny je odloZzenych na obdobie 4 rokov
s pomernym pridefovanim odloZenej zlozky odmeny v priebehu
obdobia odkladu tzn., Ze po vyhodnoteni ex post kritérii kazdého
zrokov n+1; n+2; n+3; n+4 sa prideli Clenovi predstavenstva a
bankovému riaditelovi V2 odloZzenej pohyblivej zloZzky odmeny pri¢om
,N“ predstavuje rok, v ktorom sa vyplatil preddavok pohyblivej zlozky
odmeny.
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B) ostatné identifikované osoby

V pripade, Ze vySka ro¢nej pohyblivej zlozky celkovej odmeny nepresiahne 50
tis. EUR azaroven nie je vySSia ako 1/3 celkovej roCnej odmeny, je
identifikovanej osobe pridelena pohybliva zloZka celkovej odmeny v penaznej
forme v najblizSom termine pre zuctovanie mzdy po priznani naroku.

V pripade, Ze vySka pohyblivej zloZzky odmeny alebo pomer voci celkovej

odmene nesplni vysSie uvedené podmienky,

e 60% z predpokladanej pohyblivej zlozky odmeny je identifikovanej osobe
pridelenych v pefiaznej forme v najblizSom termine pre zuctovanie mzdy
po priznani jeho naroku,

e 40% z pohyblivej zloZzky odmeny je odlozenych na obdobie 4 rokov
s pomernym pridefovanim odloZenej zlozZky odmeny v priebehu obdobia
odkladu tzn., Ze po vyhodnoteni ex post kritérii kazdého z rokov n+1; n+2;
n+3; n+4 sa prideli identifikovanej osobe "4 odloZenej pohyblivej zlozky
odmeny pricom ,n“ predstavuje rok, v ktorom sa vyplatil preddavok
pohyblivej zloZky odmeny.

Kritéria na odnatie priznania naroku na odlozenu ¢ast’ pohyblivej zlozky
celkovej odmeny (malusu)

Kazda Cast’ odlozenej pohyblivej zlozky odmeny je predmetom opatovného
posudenia a pripadnej naslednej upravy, ktora moédze pohyblivu zloZku
celkovej odmeny znizit, pripadne vbbec nevyplatit s ohfadom na mieru
splnenia minimalnych podmienok stanovenych regulatorom tykajucich sa
zdravej kapitalovej zakladne alikvidity ako aj podmienok finanénej
udrzatelnosti.

Pre vyplatenie odloZzenej Casti (vratane jej pomernej Casti) pohyblivej zlozky
celkovej odmeny musia byt splnené nasledovné ex post kritéria:

Identifikovana osoba sa v hodnotenom obdobi nesmie:

e podiefat na konani, ktoré viedlo k finanénym stratdm banky, alebo byt za
takéto konanie zodpovedna, alebo

e poruSit pracovnu disciplinu (definované v internom predpise Pracovny
poriadok PSS, a. s.) alebo

e konat' vrozpore so zakonom alebo stanovami alebo vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi €i s internym predpisom ,Nas eticky kodex PSS, a. s.,
alebo

e dopustit konania majuceho znaky podvodu, v doésledku ¢oho doSlo k
vyplateniu pohyblivej zloZky celkovej odmeny alebo tato odmena bola
vyhodnotena na zaklade zavadzajucich informacii identifikovanej osoby.

V tejto suvislosti sa hodnotenym obdobim rozumie: obdobie od zaciatku
rozhodného obdobia, za ktoré bola pohybliva zlozka celkovej odmeny priznana
do dna, kedy ma byt odloZzena Cast (aj pomerna) pohyblivej zloZzky odmeny
rozhodnutim prislusného organu banky pridelena.
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Vyplatenie odloZenej Casti je podmienené dosiahnutim Bankou stanovenych
prahovych hodnét troch klu€ovych ukazovatelov:

» ukazovatefla krytia likvidity,

» koeficientu kapitalovej primeranosti,

» Cistého zisku.

Kritéria na spatné vymahanie vyplatenej pohyblivej zlozky celkovej
odmeny (clawbacku)

Banka je opravnena v suvislosti so spatnym vymahanim vyplatenej pohyblivej
zlozky celkovej odmeny vo€i zamestnancovi uplatnit svoj narok na
vratenie pohyblivej zloZzky celkovej odmeny tejto osoby, a to az do vysky 100
% vyplatenej pohyblivej Casti celkovej odmeny v pripade, ked' identifikovana
osoba v hodnotenom obdobi:

e sa podiefala na konani, ktoré viedlo k finanénym stratam banky, alebo
bola za takéto konanie zodpovedna, alebo

e porusila pracovnu disciplinu (definované v internom predpise Pracovny
poriadok PSS, a. s.), alebo

e konala v rozpore so zakonom alebo stanovami alebo vSeobecne
plathnymi pravnymi predpismi ¢&i s internym predpisom ,Nas eticky
kodex PSS, a. s.“ alebo

e sa dopustila konania majuceho znaky podvodu, v dosledku ¢oho doslo
k vyplateniu pohyblivej zloZky celkovej odmeny alebo tato odmena
bola vyhodnotena na zaklade zavadzajucich informacii identifikovane;j
osoby.

V tejto suvislosti sa hodnotenym obdobim rozumie: obdobie od zaciatku
rozhodného obdobia, za ktoré bola pohybliva odmena vyplatena, az do
uplynutia doby 3 rokov od jej vyplatenia.

d) pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou odmeny uvedené v ¢lanku
94 ods. 1 pism. g) smernice 2013/36/EU

Banka jednoznacne zaradila jednotlivé zlozky odmefiovania do kategorie
pevnej alebo pohyblivej zloZky odmeny, priCom vychadzala z podmienok
definovanych v EBA usmerneniach.

Pevna zlozka celkovej odmeny odraza relevantné odborné skusenosti,
znalosti, schopnosti a organizacnu zodpovednost zamestnanca na prislusnej
pracovnej pozicii. Za pevnu zlozku odmeny povazujeme aj vSetky zlozky
odmefovania, ktoré su povinne vyplacané podla vnutroStatneho prava,
plnenia socialneho fondu ako sucast’ beznych baliCkov zamestnanosti.

Pohybliva zlozku celkovej odmeny Identifikovanych o0s6b tvori
v podmienkach Banky prémia resp. ciefova odmena, ktorej vySka zavisi od
hodnotenia vykonnosti Banky za obdobie uétovného obdobia, tak ako je
popisané v bode c) vySSie aod hodnotenia individualnej vykonnosti.
Pohyblivi zloZku odmeny tvoria aj dalSie schémy odmernovania, ktoré su
naviazané na vykonnost alebo tie, ktoré nie je mozné jednoznacne
identifikovat ako pevnu zloZzku odmeny. Pohybliva ¢ast odmeny alebo jej Cast
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je priznana, iba ak je trvalo udrzatelna z hladiska finan¢nej situacie Banky
a je odbévodnena z hladiska vykonu prislusného utvaru a dotknutej osoby.
V opa¢nom pripade nie je priznana alebo je priznana len v obmedzenej
vyske.

Banka neuplatfuje zaru€enu pohyblivu zlozku odmeny.

Odstupné ako pohybliva zlozka odmeny je vyplacana podla podmienok
internej smernice, ktora okrem iného stanovuje maximalne limity odstupného
pre identifikované osoby okrem bankovych riaditelov. VySku odstupného
alebo kompenzacie pri skonCeni pracovného pomeru identifikovanych oséb
(okrem bankovych riaditefov) schvaluje predstavenstvo. Vybor pre
odmerfiovanie je o priznanom odstupnom informovany v Sprave
predstavenstva PSS, a. s. o dodrziavani zasad odmenovania za prislusny
kalendarny rok.

Pevna aj pohybliva zloZzka odmeny zamestnanca je primerane vyvazena.
Pevna zlozka odmeny predstavuje dostatoCne velku cast celkového
odmefovania tak, aby umozniovala zamestnancovi finanénu nezavislost od
pohyblivého odmerovania vratane moznosti nevyplatit Ziadnu zloZku
pohyblivej odmeny.

Zasady odmenovania su v sulade so spravnym a ucinnym riadenim rizik,
nepodnecuju k podstupovaniu rizika, ktoré by prekraCovalo mieru rizika
tolerovaného spolo¢nostou. Zasady odmernovania su tiez v sulade
s obchodnou stratégiou, ciefmi, hodnotami a dlhodobymi zaujmami Banky.

V sulade s EBA nariadeniami ustanovila Banka obmedzenie z hladiska
vyvazenych maximalnych hodnét pre pohyblivi zloZku celkovej odmeny
prostrednictvom stanovenia hornych limitov na zvySenie pohyblivej zlozky
odmeny pri akejkofvek nadpriemernej vykonnosti. Pri vykonnosti banky ani
individualnej vykonnosti zamestnanca nad 120 % vykonu uz pohybliva zlozka
celkovej odmeny dalej nenarasta.

Vo v8eobecnosti plati zasada, Zze pohybliva zlozka celkovej odmeny nesmie
prekrocit v hodnotenom obdobi 100 % pevnej zlozky celkovej odmeny.

suhrnné kvantitativne informacie o odmenovani rozélenené podla
vrcholového manazmentu a pracovnikov, ktorych pracovné €innosti maju
vyznamny vplyv na rizikovy profil institacie (body i) az vii) su uvedené
podla vzorov EU REM1, REM2, REM3 Vykonavacieho nariadenia komisie EU
¢. 2021/637, udaje su v EUR)
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EU REM1
a b C d
funkcia riadiaca
dohladu funkcia iny vrcholovy |  ini uréeni
riadiaceho riadiaceho | manaZment | zamestnanci
organu organu
1 pocet uréenych zamestnancov 9 3 11 1
2 celkova pevna odmena 112 863 911 104 868 645 51152
3 7 ¢oho: na hotovostnom zaklade 112 863 911 104 868 645 51 152
4 (neuplatiije sa v EU)
EU-42 4 éohg: akcie a}cbo rovnocenné 0 0 0 0
vlastnicke podiely
pevna odmena |z Eoho: nastroje suvisiace
5 s akciami alebo rovnocenné 0 0 0 0
bezhotovostné nastroje
EU-5x z ¢oho: iné nastroje 0 0 0 0
6 (neuplatiije sa v EU)
7 z ¢oho: iné formy 0 0 0 0
8 (neuplatiije sa v EU)
9 pocet ur¢enych zamestnancov 0 0 11 1
10 celkova pohybliva odmena 0 *| *| *|
11 z ¢oho: na hotovostnom zaklade 0 * * *
12 7 ¢oho: odlozena 0 *| 0 0
EU-13a z éohorz akcie a'lebo rovnocenné 0 0 0 0
vlastnicke podiely
EU-14a L, z ¢oho: odloZena 0 0 0 0
pohybliva - .
odmena z ¢oho: nastroje stivisiace
EU-13b s akciami alebo rovnocenné 0 0 0 0
bezhotovostné nastroje
EU-14b z ¢oho: odlozena 0 0 0 0
EU-14x z ¢oho: iné nastroje 0 0 0 0
EU-14y z ¢oho: odlozena 0 0 0 0
15 z ¢oho: iné formy 0 0 0 0
16 z ¢oho: odlozena 0 0 0 0
17 celkova odmena (2 + 10) 112 863 *| *| *

*ku diiu povinnosti zverejnenia Gdajov neprebehlo hodnotenie u¢tovného obdobia
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EU REM 2

a

b

C

d

funkcia dohPadu
riadiaceho organu

riadiaca funkcia
riadiaceho organu

iny vrcholovy
manaZment

ini uréeni
zamestnanci

priznané zarucené pohyblivé odmeny

priznané zarucené pohyblivé odmeny
— pocet uréenych zamestnancov

priznané zarucené pohyblivé odmeny
— celkova hodnota

z ¢oho priznané zarucené pohyblivé
odmeny vyplatené pocas uc¢tovného
roka, ktoré sa nezohl'adiuju

v prémiovom strope

odstupné priznané v predchadzajucich obdobiach, ktoré bolo vyplatené pocas 1

odstupné priznané

v predchadzajucich obdobiach, ktoré
bolo vyplatené pocas tctovného roka
— pocet uréenych zamestnancov

odstupné priznané
v predchadzajticich obdobiach, ktoré
bolo vyplatené pocas tctovného roka
— celkova hodnota

odstupné priznané pocas uc¢tovného
roka

odstupné priznané pocas uctovného
roka — pocet ur¢enych zamestnancov

odstupné priznané pocas uctovného
roka — celkové hodnota

z ¢oho vyplatené pocas uctovného
roka

z ¢oho odlozené

10

z ¢oho odstupné vyplatené pocas
uctovného roka, ktoré sa
nezohl'adiuje v prémiovom strope

11

z ¢oho najvyssia platba, ktord bola
priznana jednej osobe
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EU REM3
a b c d e f EU-g EU-h
. . Ikovi
celkova rhodr‘lota hodnotzf tpravy celkova celkova hodnota
hodnota upravy na na zaklade hodnota L,
Yok < . . . < odloZeného
odloZené « ziklade dosiahnutych | tpravy pocas . 9 3
z ¢oho . . . - < celkova odmeriovania
ho . “ dosiahnutych vysledkov, uctovného . ,
. z ¢oho | odmeriov . , hodnota priznaného za
odmeriov o« . vysledkov, ktora bola roka . PR
. odmeinov | anie, na , . n odloZeného | predchadzajice
ania . , ktora bola vykonana v v dosledku M . )
riznané anie, na ktoré vykonana v i¢tovnom rok implicitnych odmefiovania obdobie
OdloZené a zadrZané P Ktoré ma | vznikne |, y u L. . v mp Y priznaného dosahovania
M . ho za o, . uctovnom roku| v savislosti uprav ex . B .
odmenovanie , .| vzniknat’| narok L. . ., . pred u¢tovnym| vysledkov, na
predchad| v suvislosti s odloZenym post (t. j. R .
.. narok v |v nasledu .. M . rokom ktoré vznikol
zajuce Ly . s odloZenym | odmefiovanim, |zmeny hodnoty . .
. uctovno | jucich o . . . a skutocne narok, ale na
obdobia e , | odmefiovanim,| na ktoré mal odloZeného . .
mroku |détovnyc , o, . . . vyplateného v Kktoré sa
dosahova na ktoré mal | vzniknit’ narok | odmerovania |, .,
) h rokoch o, . . uétovnom roku vzt'ahuji
nia vzniknit’ v budicich v dosledku :
. . . ; . . obdobia
vysledko narok v vykonovych zmien cien N
- zadrZania
\Y uc¢tovnom roku rokoch nastrojov)
1 funkeia dohFadu riadiaccho 49150 [ 13 600| 35 550%+ 0 0 0 13 600 0
organu
2 na hotovostnom zaklade 49 150 13 600 35 550** 0 0 0 13 600 0
3 akcie z}lebo ranoceme 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnicke podiely
nastroje suvisiace s akciami
4 alebo rovnocenné 0 0 0 0 0 0 0 0
bezhotovostné nastroje
5 iné nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0
6 in¢ formy 0 0 0 0 0 0 0 0
7 riadiaca funkeia riadiaceno | g5 249 | g6 173| 194076 59 245 0 0 26928 0
organu
8 na hotovostnom zaklade 280 249 86 173| 194 076 59 245 0 0 26 928 0
9 akcie :jtlebo rO\./nocenne 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnicke podiely
nastroje suvisiace s akciami
10 alebo rovnocenné 0 0 0 0 0 0 0 0
bezhotovostné nastroje
11 iné nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0
12 iné formy 0 0 0 0 0 0 0 0
13 iny vrcholovy manaZment 432 743 88 547 | 344 196 0 0 0 88 547 0
14 na hotovostnom zaklade 432 743 88 547 | 344 196 0 0 0 88 547 0
akcie alebo rovnocenné
15 . . 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnicke podiely
nastroje suvisiace s akciami
16 alebo rovnocenné 0 0 0 0 0 0 0 0
bezhotovostné nastroje
17 iné nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0
18 iné formy 0 0 0 0 0 0 0 0
19 ini uréeni zamestnanci 17170 1 809 15361 0 0 0 1809 0
20 na hotovostnom zaklade 17170 1 809 15 361 0 0 0 1809 0
21 akcie z:tlebo rO\./nocenne 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnicke podiely
nastroje suvisiace s akciami
22 alebo rovnocenné 0 0 0 0 0 0 0 0
bezhotovostné nastroje
23 iné nastroje 0 0 0 0 0 0 0 0
24 iné formy 0 0 0 0 0 0 0 0
25 celkova hodnota 779 312] 190 129| 589 183 59 245 0 0 130 884 0

** €len dozornej rady sa v roku 2021 vzdal odloZenej zZlozky odmeny za rok 2018

i) po€et osbb, ktorym boli vyplatené odmeny v sume 1 milién EUR alebo

vysSej za uctovny rok, v pripade odmeny v sume od 1 do 5 miliénov EUR
v Cleneni na pasma po 500 000 EUR a v pripade odmeny v sume 5
milionov EUR a viac v éleneni na pasma po 1 milione EUR (€lanok 450

ods. 1 pism. i)

Za financny rok 2021 neboli Ziadnej osobe vyplatené odmeny v sume 1 milidén
EUR, alebo sume vysSe;.
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na ziadost' prislusného c¢lenského sStatu alebo prislusného organu
celkovu odmenu kazdého ¢€lena riadiaceho organu alebo vrcholového
manazmentu (¢lanok 450 ods. 1 pism. j)

Zarok 2021 nebola PSS, a. s. dorudena ziadna takato ziadost.

informacie o tom, Ci institucia vyuziva vynimku stanovenu v €lanku 94
ods. 3 smernice 2013/36/EU (€lanok 450 ods. 1 pism. k)

Banka vyuziva vynimku na zaklade ¢lanku 94 ods. 3 pismena b) pre vSetkych
identifikovanych zamestnancov okrem 3 zamestnancov v kategérii bankovy
riaditel.

Informacie o celkovom prijme za vykon funkcie vSetkych ¢lenov
dozornej rady Banky, a to vratane prijmov za vykon funkcii pre
banku, ktoré uhradza iny subjekt ako Banka (§ 37, ods. 9, pism.
d) zakona ¢&. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorSich
predpisov)

Celkovy prijem za vykon funkcie vSetkych €lenov dozornej rady Banky, a to
vratane prijmov za vykon funkcii pre Banku, ktoré uhradza iny subjekt ako
Banka, ktory sa tyka vykonového roku 2021 predstavuje sumu 112 863 EUR.
V roku 2021 bolo ¢lenom dozornej rady vyplatenych celkom 144 588 EUR
vratane odlozenej zlozky odmeny vyplatenej po uplynuti doby odkladu.
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